cédigo de Conduta da ABRINT

Apresentagao:
eira de Provedores de Internet e

Telecomunicacdes € uma entidade que r_etmg empresas
prestadoras de servigos de internet e telecomunicagoes, em todo

territério nacional. E uma associacdo civil, de fins ndo economicos,
possuindo

sendo constituida por pessoas fisicas € juridicas,
personalidade juridica distinta de seus associados, sendo yeqqdo a

sua participagao em manifestaces de carater politico—pa_rtldarlo ou
/religioso. Dentre seus objetivos sociais destaca-se 0 apoio € defesa

dos interesses das empresas provedores de servicos de internet €

/] ) telecomunicaces, visando promover 0 desenvolvimento da
/ internet no Brasil e a conscientizagao da comunidade para a
importdncia economica e social das atividades desta Rede e da sua

difus§o e utilizagdo em aplicagoes industriais, comerciais,

\ prestacdo de servigos, cientificas, educacionais, culturais e outras
\Q\ correlatas, congregando os provedores de servigos e afins, para a k
\)

A ABRINT - Associacao Brasil

defesa de seus interesses. A ABRINT encoraja € Ppro ‘
harmonia e cooperagao entre 0s associados, que na maloria a0
prestadores de servigos de internet de pequeno € medio \
que muitas Vezes estio presentes na mesma lo
concorrendo entre si, através da producgdo de foruns e encontrgs
/ locais. A ABRINT participa de forma ativa, encaminhandg :
/autoridades governamentais e demais entidades competen
estudos e sugestoes visando o desenvolvimento e fortaleciment
do mercado da Internet. Participa junto 3s autoridades e 0rgdos
governamentais dos debates para a definicdo das politicas que
permitam garantir uma infraestrutura de conectividade de alta V

\ qualidade e compativel com 0s padrbes tecnologicos mundiais,
procurando ter lugar € voto nos 6rgdos que existirem e/ou nos que
vierem a ser constituidos com essa finalidade. Participa ,
ativamente, em todas as esferas, pelo aprimoramento da ,
egislagdo e da regulamentagdo relativa as atividades na Internet

em geral. Organiza eventos, seminarios e palestras visando a j,
consecugé%os objetivos acima descritos, mantendo intercambio %‘I

(Y
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e participagdo em outras associagoes € entidades_, afins no E_:rasul e
no Exterior, promovendo, quando for 0 caso, atividades conjuntas.

1) Objetivo

O Cddigo de Conduta do ABRINT descreve 0s principais valores e
politicas que regem as atividades da organizagao e oferece um
marco de referéncia e principios orientadores de conduta em cinco
areas:

Responsabilidades

Representacao perante terceiros

Igualdade de tratamento

Confidencialidade '
Incompatibilidades

2) Ambito de Aplicagdo
\- O Cddigo de Conduta aplica-se a todos o0s colaboragores,

A\~ Conselheiros e Diretores, sem distingdo de seu nivel hierarquico €
\ A " - oy . " \ /
, localizacdo geogréfica ou funcional, e se estende a seus ass oadoi\

e fornecedores nos casos assim indicados.

%/ 3) Responsabilidades

Cumprimento de normas juridicas e regulamentos internos

7

/,X' ABRINT, seus colaboradores, gerentes, Conselheiros e Diretores
devem cumprir e respeitar o ordenamento juridico do pais bem
como o estatuto e regimento interno.

Propriedade Intelectual

Toda criaco intelectual gerada ou desenvolvida por colaboradore
gerentes, Conselheiros e Diretores, no exercicio do seu cargo o
fungdo na ABRINT, sera de propriedade da ABRINT ou de quem ela
designar, sendo transferido todos os direitos patrimoniais e de uso

/&/correspondentes. /’
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Protecdo de bens € recursos )
Colaboradores, gerentes, Conselheiros e Diretores sempre vao

atuar no melhor interesse da ABRINT, salvaguardand‘o € usar_ldo Ele
forma adequada os bens € recursos pertencentes a .organrlza.ga

que estiverem sob seu controle, evitando o uso para fins ;;_)r(,Jprnos‘,
de terceiros ou em agdes que puderem causar prejuizos a

Associagao.

Precisio e protecio da informagao

ABRINT registra, mantem, respeita € protege adequadamente
toda a informacdo e dados gerados, usados e geridos em suas
operacbes, de forma rigorosa, precisa, exata, completa e de acordo
com as normas e principios aplicaveis.

4) Representacdo perante terceiros /

Reputacao, comparecer em publico, entrevistas ¢
publicagdes

Toda comunicacdo de e sobre a ABRINT deverd ser realizada p
parte previamente designada de membros de sua Diretorié; ao
Gerente Executivo ou a quem a incumbéncia for atribuida.
A informacao divulgada ndo deverd afetar direitos de terceiros nem
fepresentar riscos para a ABRINT, seus associados, fornecedores,
colaboradores, gerentes, Conselheiros e Diretores.

T

Fornecedores
A ABRINT adquire todos os bens e servigos que utiliza sua atividade

com base no preco e na qualidade, fomentando relagdes baseadas,
no respeito, na equidade e na transparéncia mutua e evitando/,
relacdes de exclusividade, exceto em circunstancias excepcionai\ '
expressamente autorizadas pelo Conselho Consultivo.

)y Igualdade de tratam?{!}t‘o
Y =

s
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nto equitativo e garante 0 exercicio
s seus associados, provedores,
bros do Conselho Consultivo e da

A ABRINT promove um tratame
de seus direitos para todo
colaboradores, gerentes € mem
sua Diretoria.

condicdo de género, raga, cor, nacionalidade, orig
estado civil, orientagdo sexual, ideologia, opinioes politicas,
religido ou qualquer outra condigdo pessoal, fisica ou social de seus

associados, provedores, colaboradores, gerentes, Conselheiros ou
membros da sua Diretoria. :
Assédio ;

\ (N

Discriminagao
ABRINT n3o tolera qualquer tipo de tratamento discriminatorio por
em social, idade,

sexual, psicoldgico, moral ou de qualquer outro tipo, b&
abuso de autoridade ou outra conduta que gere um 4
intimidador ou ofensivo para os direitos de seus associadop,
fornecedores, colaboradores, gerentes, Conselheiros ou membros
de sua Diretoria.

/Confidencialidade

ABRINT compromete-se a proteger € manter em reserva toda
[\ informacdo confidencial acerca de seus associados, provedores,

colaboradores, gerentes e membros de sua Diretoria.

Esta obrigacdo terd validade para colaboradores, gerentes e

membros da Diretoria mesmo apos finalizada a sua relagao com a

ABRINT.
& 5) Incompatibilidades Fg/f
Transacgoes comerciaisgom informacgoes privilegiadas Jﬂ

=

e e ————
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Colaboradores e gerentes da ABRINT que tiverem informacao
relevante, privilegiada e de cardter ndo pulblico ndo poderéo
realizar transacdes em titulos, valores ou instrumentos financeiros
que tiverem afetados por essas informagdes, nem aconselhar,
terceiros a realiza-las, nem transmitir 0 contelildo da mesma,
exceto no estrito exercicio de suas fungdes profissionais.

Conflitos de interesse

Colaboradores, gerentes e membros da Diretoria da ABRINT
“T /devem atuar sempre de modo que seus interesses particulares, dos ‘
membros de suas familias ou de outros terceiros ndo prevalegam /
sobre os da ABRINT.
Para conflitos de interesse ou situagdes que envolvem duvidas, os
. colaboradores, gerentes, membros do Conselho e da Diretoria da
N.*  ABRINT deverdo: '
e comunicar imediatamente e procurar orientagdo de seu g
superior imediato ou do 6rgdo coletivo ao que pertence, y
segundo corresponder
e agir em todo momento com lealdade para com a ABR
abster-se de participar, intervir ou influencig
negociacdes, contratos ou decisdes que puderem a
ABRINT

Investimentos

'

Colaboradores e gerentes da ABRINT ndo devem investir em
organizacbes publicas ou privadas, sejam associados ou
fornecedores, se esse investimento puder afetar sua capacidade de

/A/ tomar decisdes imparciais para com estes ultimos. m

Atividades e fungdes incompativeis

Colaboradores e gerentes da ABRINT devem abster-se de prestar 4
servicos ou desempenhar fungdes, remuneradas ou ndo, em outras

g g Y
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organizagBes cuja atividade for incompativel com o objetivo da y
ABRINT ou envolva conflitos de interesse, a menos que autorizado
pelo Conselho e/ou Diretoria.

Uso do nome, instalacdes ou relagdes da ABRINT
Colaboradores, gerentes e membros da Diretoria da ABRINT ndo
podem fazer uso do nome, das instalagdes ou das relacdes da
ABRINT para beneficio prdprio.

Transag6es comerciais com terceiros //
Colaboradores e gerentes da ABRINT devem comunicar a Diretoria

Executiva qualquer transacdo ou relagdo comercial que puderem
ter com algum associado ou provedor da ABRINT na que estejam
interessados ou da qual possam ser beneficiados, enquanto a
transagdo ou relagdo possa gerar conflito de interesse.

Administracao
A interpretacgdo, aplicacdo e atualizagdo do Codigo de Con ut/é
responsabilidade de um Comité de Conduta formado lost
presidentes da diretoria executiva, Presidente do Conselho e j

trés Conselheiros, quem tem competéncia para avaliar os casos fd’e'
descumprimento do Codigo de Conduta.

Monitoramento
Toda suspeita de descumprimento ou violagdo deste Codigo de
Conduta, deverd ser comunicada ao Comité de Conduta através do
correio eletrénico conduta@abrint.com.br ou alternativamente ao
Conselho Fiscal no caso de a denlncia envolver um membro do
Comité de Conduta ou caso o Comité de Conduta ndo estiver
formado, garantindo a ABRINT a confidencialidade da informagao  ;
A/ e da pessoa que apresenta a mesma, e sua resposta em um prazo M
de 5 (cinco) dias uteis.

Os associados, fornecedores, colaboradores, gerentes ou membros {i}
da Diretoria que reportarem suspeitas de descumprimento ou

AT (e
e
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violagbes deste cddigo ndo serdo objeto de represalias nem serdo \
recompensados por comunicar essas situagoes.
Consequéncias por descumprimento

O descumprimento ou a violagdo deste Cddigo de Conduta
resultara na imposicdo de medidas disciplinares, inclusive
destituigdo do Conselho Consultivo, da Diretoria, desligamento do

associado na forma do Artigo 11 © do Estatuto da ABRINT ou

cessagdo de emprego, além de poder constituir infragdes as %&7/

disposicdes legais em vigor e estar sujeitos a denuncias civeis e
penais.

Validade

O Cddigo de Conduta da ABRINT passa a valer em cardter

ﬁ/ provisério, imediatamente apds sua aprovacdo pelo Conselho

Consultivo, devendo ser referendado na préxima Assembleia Ge
da ABRINT.

Brasilia, 8 de julho de 2

André Felipe Rodrigues
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